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Arbeitsabldufe automatisieren
Transparenz erh6hen
Prozesse beschleunigen

Kosten senken
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Das GSD HRM-Modul ist Ihre flexible Losung
fur effizientes Human Resource Management

Mit Ihrem GSD Human Resource Management reduzieren Sie lhren manuellen Bearbeitungsaufwand auf ein
Minimum und erzielen erhebliche Zeit- und Kosteneinsparungen. Das GSD HRM-Modul unterstitzt Sie durchgéangig
Uber alle Bereiche Ihres Personalwesens hinweg. Von Bewerber- und Personalmanagement Uber Talent- und
Weiterbildungsmanagement, bis hin zur digitalen Personalakte — mit Inrem GSD Human Resource Management
automatisieren Sie Arbeitslaufe und schaffen Transparenz (iber samtliche Personaldaten und -dokumente.

Bewerbermanagement

Mit dem GSD HRM-Modul verwalten Sie einfach und transparent Ihre offenen Stellen, samtliche Bewerberdaten
und alle relevanten Dokumente. hr GSD Human Resource Management deckt alle wichtigen Bereiche Ihrer
Personalbeschaffung ab. Ihre unternehmensspezifischen Prozesse werden durch frei definierbare Workflows
vollstandig abgebildet. Sie reagieren einfach und schnell auf neue Bewerbungen mit aus Vorlagen erstellten
Antwortschreiben.

Passende Bewerber laden Sie per E-Mail zu Vorstellungsgesprachen ein. Ubersichtliche Gruppenterminkalender
ermoglichen eine einfache und schnelle gemeinsame Terminfindung. Ihr definierter Workflow sorgt dafur,

dass alle am Einstellungsprozess beteiligten Mitarbeiter automatisch Termineinladungen und wichtige Unterlagen
iber den Bewerber erhalten. Uberzeugt der Bewerber im Vorstellungsgespréach, wandeln Sie ihn unkompliziert
und schnell, per Knopfdruck, in einen vollwertigen Mitarbeiter um, ohne weitere manuelle Arbeitsschritte

leisten zu mussen.

Ausbildungsmanagement

Auszubildende sind die Zukunft und der Grundstein des
Wachstums jedes Unternehmens. Das GSD HRM-Modul reduziert
Ihren Arbeitsaufwand und optimiert die Durchfihrung lhrer
AusbildungsmaBnahmen und -inhalte. Die zentrale Verwaltung
aller Noten, Beurteilungen, Aufgaben, Einsatzgebiete und
Berufsschulzeiten ermoglicht Ihnen eine 360 Grad Sicht auf lhre
Auszubildenden. Sie sind somit immer optimal iber den
Leistungsstand lhrer Auszubildenden informiert. Zusatzlich bieten
Sie Ihren Auszubildenden optimale Bedingungen, die Ausbildung
in Inrem Betrieb mit dem bestmdglichen Ergebnis abzuschlieBen.
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Personalmanagement

Das GSD HRM-Modul fungiert als zentrale Informations- und Kommunikationsplattform fir Mitarbeiter, Fihrungskréafte
und Personalverantwortliche. Bilden Sie lhre Unternehmensstruktur transparent in Organigrammen mit organisatorischen

Einheiten (z.B. Bereiche, Abteilungen, Teams, etc.) ab und legen Sie Rollen innerhalb Ihrer Einheiten fest

(z.B. Abteilungsleiter, Stellvertreter, Teamleiter, etc.). lhr GSD HRM-Modul ermdglicht es Ihnen, neue Stellen innerhalb
jeder organisatorischen Einheit zu erstellen, diese mit gewlinschten Qualifikationen zu versehen und Soll-Ist-Vergleiche mit

aktuellen Mitarbeitern durchzuflihren. Dartiber hinaus verfolgen Sie den Entwicklungsprozess Ihres Unternehmens
transparent Uber eine Anzeige lhrer historischen Unternehmensstruktur.

Digitale Personalakte

Die Verwaltung aller Mitarbeiterdaten und —dokumente stellt einen wesentlichen Bestandteil lhres
Personalmanagements dar. lhre digitale Personalakte beinhaltet sdmtliche relevanten Dokumente, Informationen
Uber Gehalter und Stellen sowie Fahigkeiten und Qualifikationen aller Mitarbeiter. Ein rollenbasiertes Sicherheiten-
und Berechtigungskonzept ermdglicht es Flhrungskréften und Mitarbeitern, im Rahmen ihrer Zugriffsrechte,

auf entsprechende Personaldokumente und Informationen zuzugreifen.

Qualifikationen und Weiterbildungen Ihrer Mitarbeiter sind ebenfalls ein essentieller Bestandteil Ihres
Personalmanagements. Schulbildung, persénliche Fahigkeiten, berufliche Weiterbildung oder Schulungszertifikate
kénnen im System transparent hinterlegt werden. Sie sind somit in der Lage, im Bedarfsfall, z.B. Mitarbeiter mit
besonderen Sprachkenntnissen einfach und schnell per Suchfunktion zu finden. Das optionale
Veranstaltungsmanagement ermdglicht Ihnen zusétzlich eine grafische und zeitliche Planung des
Fortbildungsprozesses Ihrer Mitarbeiter.

Frei definierbare Workflow-Steuerung

- Offene Stellen verwalten - Stellen besetzen - Dokumentenmanagement

- Bewerbungsautomation - Unternehmensorganigramm - Zentrale Verwaltung aller

- Transparente, gemeinsame - Rollen definieren mitarbeiterbezogenen Daten
Terminfindung - Qualifikationen hinterlegen und Dokumente

- Umwandlung von Bewerbern - Soll-Ist-Vergleiche von - Rollenbasiertes Zugriffs-
in neue Mitarbeiter Mitarbeiterqualifikationen und Sicherheitssystem
per Knopfdruck - Informationsmanagement

- Revisionssichere Archivierung



Uber GSD h

GSD Software® — Flexibel. Gemeinsam. Erfolgreich.

GSD Software® ist ein deutscher Hersteller von betriebswirtschaftlichen Lésungen fir die Bereiche
Enterprise Resource Planning (ERP), Dokumentenmanagement (DMS),
Kundenbeziehungsmanagement (CRM / XRM), Groupware, Mobile Solutions,

Finanz- und Anlagenbuchhaltung sowie Business Intelligence und Controlling.

Vision
Die Vision des 1988 gegriindeten Unternehmens ist es, seinen Kunden die Freiheit und Flexibilitat zu
geben, sich durchgehend auf die Umsetzung ihrer individuellen Bedurfnisse und Prozesse konzentrieren

zu kénnen. GSD Software® hat sich zum Ziel gesetzt, mit Hilfe von Software und Know-how,
alle Ablaufe in Unternehmen und jede Kommunikation einfacher, schneller und besser zu machen.

Enorme Flexibilitat und individuelle Anpassbarkeit

Die Basis dafur legt die hochflexible Software, die den Kunden eine am Markt einzigartige Mdglichkeit
der individuellen Anpassbarkeit bietet. Auf der Grundlage des bereits umfangreichen funktionalen
Standards bildet GSD Software® gemeinsam mit seinen Kunden samtliche unternehmensspezifischen
Prozesse so ab, dass Kunden aller Branchen produktiver arbeiten kénnen.

Transparenz und Investitionssicherheit

Respekt und Loyalitat in einer partnerschaftlichen Geschéaftsbeziehung stehen bei GSD Software®
an oberster Stelle. GSD Software® agiert stets transparent, um ein langfristiges Vertrauensverhaltnis
aufzubauen. Der nachhaltige Ressourcenumgang und die 100-prozentige Eigenkapitalfinanzierung
bieten Stabilitdt und Sicherheit fir eine gemeinsame, erfolgreiche Zukunft.

GSD Gesellschaft fiir Software, E E
Entwicklung und Datentechnik mbH - .
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www.gsd-software.com
info@gsd-software.com




